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1. Общие сведения об акционерном обществе.
Данные о фирменном наименовании (наименовании) акционерного общества:
Полное фирменное наименование на русском языке: Публичное акционерное общество «Павловский 
автобус»
Полное фирменное наименование на английском языке: Public Joint Stock Company «Pavlovo Bus» 
Сокращенное фирменное наименование на русском языке: ПАО «Павловский автобус»
Сокращенное фирменное наименование на английском языке: PJSC «Pavlovo Bus»
Дата введения наименования: 12.07.2016г.

Все предшествующие наименования акнионерного общества в течение времени его существования: 
Полное наименование: Акционерное общество открытого типа «Павловский автобус» 
Сокращенное наименование: АООТ «Павловский автобус»
Дата введения наименования: 09.12.1992г.
Основание введения наименования: Распоряжение Главы Администрации города Павлово Жз 650 
от 09.12.1992г.

Полное наименование: Открытое акционерное общество «Павловский автобус»
Сокращенное наименование: ОАО «Павловский автобус»
Дата введения наименования: 06.05.1996г.
Основание введения наименования: Протокол собрания акционеров АООТ «Павловский автобус» 
от 09.04.1996г. Жз 4. Устав ОАО «Павловский автобус» в новой редакции зарегистрирован Адми­
нистрацией Павловского района Нижегородской области 06.05.1996г. Жз 136-К.

Сведения о государственной регистрации акционерного общества.
Данные о первичной государственной регистрации:
Номер государственной регистрации: Жз 650 
Дата государственной регистрации; 09.12.1992г.
Наименование органа, осуществившего государственную регистрацию: Администрация Павловского 
района Нижегородской области

Данные о регистрации юридического лица:
Основной государственный регистрационный номер юридического лица: 1025202121757 
Дата внесения записи о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года, в единый госу­
дарственный реестр юридических лиц: 18.10.2002г.
Наименование регистрирующего органа: Межрайонная инспекция МНС России Жз 7 по Нижегород­
ской области

Субъект Российской Федерации: Нижегородская область
Место нахождения: Российская Федерация, Нижегородская область, Павловский муниципальный 
округ, город Павлово
Почтовый адрес: 606108, Нижегородская область, Павловский район, город Павлово, улица Суворо­
ва, дом 1
Контактный телефон: (83171) 2-81-04 (справочный)
Факс; (83171)3-56-60
Адрес электронной почты: paz@gaz.ru

Основной вид деятельности: производство пара и горячей воды (тепловой энергии) котельными.

Среднесписочная численность работающих в 2025 году: 110 человек.

Информация о включении в перечень стратегических акционерных обществ: пет.

Сведения об организациях, осуществляющих учет прав на эмиссионные ценные бумаги эмитента:...

Сведения о размере, структуре уставного капитала акционерного общества:
Размер уставного капитала: 650 680 160руб.
Общее количество акций: 1 567 904 шт.
Количество обыкновенных акций: 1 567 904 шт.
Номинальная стоимость обыкновенных акций: 415 руб.
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Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций: 1-02-00261-А (от 
24.03.2009г.)
Международный код (номера) идентификации ценных бумаг (ISIN): RU0009083240 
Международный код классификации финансовых инструментов (CFI): ESVXFR 
Дата государственной регистрации выпуска обыкновенных акций: 29.05.1997г.

Рынок акций и капитализация:
Торговой площадкой для акций ПАО «Павловский автобус» в 2025 году являлось Публичное акцио­
нерное общество «Московская Биржа ММВБ-РТС» (ПАО Московская Биржа). В соответствии с Пра­
вилами листинга, допуска к размещению и обращению ценных бумаг в ПАО Московская Биржа акции 
ПАО «Павловский автобус» обращаются в разделе «Третий уровень» Списка ценных бумаг, допущен­
ных к организованным торгам в ПАО Московская Биржа (некотировальная часть Списка).

Рыночная капитализация ценных бумаг ПАО «Павловский автобус» по итогам торгов на фондовом 
рынке ПАО Московская Биржа по состоянию на 30.12.2025 года:

Торговый 
код цен­

ной бума­
ги

Краткое 
наименование 

эмитента 
ценной бума­

ги

Категория
ценной
бумаги

Г осударственный 
регистрационный 

номер выпуска

Объем
выпуска,

штук

Рыночная 
цена на 

30.12.2025г., 
руб.

Капитализация,
руб.

PAZA ПАО «Пав­
ловский ав­

тобус»

ао i-02-00261-А 1 567 904 9 660 15 145 952 640

Сведения об аудиторе акционерного общества:
Полное фирменное наименование: Юникон Акционерное Общество 
Сокращенное фирменное наименование: Юникон АО
Место нахождения: 117587, г. Москва, шоссе Варшавское, дом 125, строение 1, секция 11, 3 эпи,
ном. I, ком. 50
ИНН: 7716021332
ОГРН: 1037739271701
Телефон: +7(495)797-56-65
Факс: +7(495)797-56-60
Адрес электронной почты: reception@unicon.ru

Юникон АО является членом Саморегулируемой организации аудиторов Ассоциации «Содруже­
ство» (СРО ААС), основной регистрационный номер записи в государственном реестре аудиторов и 
аудиторских организаций № 12006020340. СРО ААС внесено в государственный реестр саморегули- 
руемых организаций аудиторов под № 16485 в соответствии с приказом Минфина России от 
31.01.2020г.

Юникон АО является членом Ассоциации «Сообщество оценочных компаний «СМАО», Свиде­
тельство № 1234 от 23,04.2010г.

2. Положение акционерного общества в отрасли.
Публичное акционерное общество «Павловский автобус» - правопреемник Государственного 

предприятия «Производственное объединение «Павловский автобус» (ПО «Павловский автобус»), 
Акционерного общества открытого типа «Павловский автобус» (АООТ «Павловский автобус»), От­
крытого акционерного общества «Павловский автобус» (ОАО «Павловский автобус»), зарегистриро­
ванного в декабре 1992 года.

Основными видами деятельности акционерного общества являются производство и передача пара 
и горячей воды (тепловой энергии), удаление и обработка сточных вод, передача электроэнергии, сда­
ча внаем собственного недвижимого имущества, прочих машин и оборудования, производство обще­
строительных работ по возведению зданий, монтаж зданий и сооружений из сборных конструкций, 
металлических строительных конструкций, производство бетонных и железобетонных работ.

Имеющиеся у ПАО «Павловский автобус» основные средства и производственные мощности поз­
воляют осуществлять в полном объеме указанные виды деятельности.

Основным потребителем производимой продукции и оказываемых услуг ПАО «Павловский авто­
бус» является дочернее предприятие -... (69 % всего объема), занимающееся производством автобусов
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и запасных частей к ним, поэтому в качестве основных факторов, влияющих на деятельность общества 
можно выделить основные факторы, повлиявшие на развитие в 2025 году автомобилестроительной 
отрасли.

3. Приоритетные направления деятельности акционерного общества.
Приоритетными направлениями деятельности ПАО «Павловский автобус» являются следующие 

направления, связанные с основными видами деятельности общества:
- комплексное удовлетворение потребности дочернего предприятия ... в энергоресурсах, производ­

ственных, складских и административных помещениях, необходимых ему для реализации новых пер­
спективных проектов;

- реализация комплексных программ социально ориентированного развития;
- сдача в аренду имеющихся у акционерного общества свободных площадей;
- оказание услуг промышленного характера.

4. Отчет Совета директоров акционерного общества о результатах развития ак­
ционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности.

Совет директоров оценивает итоги развития общества по приоритетным направлениям его дея­
тельности в 2025 году ниже ожидаемых. Финансовый результат от осуществления всех видов деятель­
ности ПАО «Павловский автобус» в отчетном году - убыток в размере 23 141 тыс. рублей, что связано 
с расходами акционерного общества на социальную сферу и благотворительность.

ПАО «Павловский автобус» произведено товарной продукции за 2025 год на 345,3 млн. руб., что 
меньше 2024 года на 8,6 млн. руб. или на 2,4 % (в 2024 году объем товарной продукции 353,9 млн. 
руб.).

Виды произведённой ПАО «Павловский автобус» продукции и услуг за 2025 год и удельный вес в 
общем объёме выпускаемой продукции (%) составили:

Тепловая энергия, сжатый воздух, вода 77 %
Услуги по аренде 13 %
Услуги промышленного характера 10 %

Объем вложений во внеоборотные активы ПАО «Павловский автобус» за 2025 год составил 19 035 
тыс. рублей.

За 2025 год ПАО «Павловский автобус» уплачено налоговых платежей и сборов в бюджеты всех 
уровней на сумму 64 189 тыс. рублей.

Основные направления деятельности в 2025 году:
- обеспечение потребности основных потребителей (...);
- сдача имущества в аренду;
- оптимизация производственных затрат;
- реализация комплексных программ социально ориентированного развития;
- продолжение работы по привлечению новых потребителей.
Все финансово-экономические показатели деятельности акционерного общества, отраженные в 

настоящем годовом отчете, приведены на основании данных бухгалтерского учета акционерного об­
щества и бухгалтерской отчетности акционерного общества, осуществляемого и составляемой в соот­
ветствии с российскими стандартами бухгалтерского учета (РСБУ).

По мнению Совета директоров акционерного общества, изменения приоритетных направлений де­
ятельности общества не требуется.

5. Состояние чистых активов акционерного общества.
В течение трех последних завершенных финансовых лет стоимость чистых активов акционерного 

общества составляет величину, превышающую размер его уставного капитала, что соответствует ста­
тье 35 Федерального закона от 26.12.1995г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах».
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6. Информация об объёме каждого из энергоресурсов, использованных
в отчетном году.

Вид энергетического ресурса Объём потребления 
в натуральном вы­

ражении

Единица из­
мерения

Объём потреб­
ления, тыс. руб.

Атомная энергия 0 0 0

Тепловая энергия (собственное производ­
ство) всего

2 141,97 Гкал 4 331,94618

Электрическая энергия 10 719,669 тыс. кВт* ч 90 539,346

Электромагнитная энергия 0 0 0

Нефть 0 0 0

Бензин автомобильный 0 0 0

Топливо дизельное 0 0 0

Мазут топочный 0 0 0

Г аз естественный (природный) 9 295,44 тыс.м3 67 531,52666

Уголь 0 0 0

Горючие сланцы 0 0 0

Торф 0 0 0

Другое:

Вода питьевая 104,235 тыс.м3 5 310,872

Сбросы на КГОС 6,78 тыс.м3 253,436

Примечание: тепловая энергия вырабатывается в котельной ПАО «Павловский автобус».

Реализация энергоносителей в 2025 году

Количество Тариф Сумма, 
тыс. руб.ед.

изм. объем ед. изм. показатель

продажа тепловой энергии Гкал 60 945,8 руб. /Гкал 2 019,30 123 067,72942

прием стоков м3 675 529,83 руб./ м3 23,27 15 719,58

7. Перспективы развития акционерного общества.
В планах деятельности акционерного общества на 2026 - 2027 год предусмотрено:
- повышение рентабельности общества, оптимизация затрат на производство и реализацию про­

дукции;
- повышение эффективности использования производственного имущественного комплекса;
- снижение текущих затрат за счет продажи непрофильных активов;
- повышение и укрепление платежной дисциплины потребителей.

В 2025 году ПАО «Павловский автобус» не пользовалось заемными средствами и не планирует их 
использование в 2026-2027 годах.

8. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акцио-
нерного общества.

За 5 последних завершенных финансовых лет с 2020 по 2025 гг. годовым общим собранием акцио­
неров принимались решения: дивиденды по обыкновенным акциям ПАО «Павловский автобус» не 
выплачивать.

Формулировка решения, принятого годовым общим собранием акционеров, состоявшимся 19 
июня 2025 года:
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«В связи с отсутствием у ПАО «Павловский автобус» чистой прибыли за 2024 год дивиденды 
по обыкновенным акциям ПАО «Павловский автобус» за 2024 год не выплачивать».

9. Система внутреннего управления рисками и внутреннего контроля.
Эффективность и контроль лежат в основе принципов корпоративного управления Общества.
В Обществе утверждена Политика в области организации управления рисками и внутреннего кон­

троля ПАО «Павловский автобус».
Руководство Общества, признавая, что риски являются неотъемлемой частью финансово­

хозяйственной деятельности, принимает на себя обязательства по управлению рисками с целью обес­
печения разумных гарантий достижения целей, поставленных перед Обществом его акционерами. В 
Обществе осуществляется построение и совершенствование системы управления рисками и внутрен­
него контроля, охватывающей все уровни корпоративного управления и все подразделения. Данная 
система является составной частью корпоративного управления Общества и ставит своей целью кон­
троль над рисками, а не полное избежание всех рисков, с которыми сталкивается Общество при осу­
ществлении своей деятельности.

10. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью 
акционерного общества.

Качественное управление основными факторами риска рассматривается ПАО «Павловский авто­
бус» как одно из важнейших направлений своей деятельности.

В настоящем разделе акционерным обществом описываются наиболее существенные риски, кото­
рые могут повлиять на деятельность общества.

Отраслевые риски:

Основной деятельностью ПАО «Павловский автобус» является производство продукции и услуг 
для дочернего общества ..., что неразрывно связано с производством и выпуском автобусов данным 
обществом, поэтому отраслевые риски акционерного общества непосредственно связаны с факторами, 
влияющими на выпуск автобусов.

Ввиду возросшей в феврале 2022 года геополитической напряженности и существенных рисков 
для экономики РФ произошли значительные колебания курсов валют и снижение стоимости россий­
ских активов на финансовых рынках.

Страновые и региональные риски:

ПАО «Павловский автобус» является предприятием, зарегистрированным в Российской Федера­
ции, осуществляющим основную хозяйственную деятельность в городе Павлово Нижегородской обла­
сти (Приволжский федеральный округ), поэтому все отрицательные изменения в стране и регионе от­
рицательно повлияют и на деятельность акционерного общества.

Меры, принимаемые акционерным обществом в области гражданской обороны достаточны, для 
снижения рисков последствий чрезвычайных ситуаций.

Риски, связанные с географическими особенностями страны и региона, в том числе повышенной 
опасностью стихийных бедствий, возможным прекращением транспортного сообщения в связи с уда­
ленностью и/или труднодоступностью, не оказывают существенного влияния на акционерное обще­
ство, поскольку основная деятельность осуществляется в центральной европейской части России в 
Нижегородской области, которая мало подвержена подобным рискам.

Финансовые риски:

Общество не подвержено рискам, связанным с изменением процентных ставок, поскольку не поль­
зуется кредитными ресурсами.

Валютная выручка у Общества отсутствует. Курс обмена иностранных валют может повлиять на 
общество в случае спекулятивного роста курса, следствием которого может быть удорожание покуп­
ных материалов, несмотря на то, что материалы покупаются за рубли, что соответственно приведет к 
увеличению расходов акционерного общества.

На деятельность акционерного общества возможно влияние роста инфляции, так как в случае рез­
кого превышения уровня инфляции над установленным Правительством РФ плановым значением у 
общества возрастет себестоимость продукции, и как следствие, уменьшится прибыль.
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Правовые риски:
К правовым рискам, относящимся к деятельности акционерного общества, возможно отнести рис­

ки, установленные в сфере общего правового регулирования хозяйствующих субъектов, такие как:
- изменение законодательства, регулирующего деятельность акционерного общества, в том числе в 

части изменения требований по лицензированию деятельности, им осуществляемой;
- изменение налогового законодательства, в части увеличения налоговых ставок или изменения 

порядка и сроков расчета и уплаты налогов, что может привести к увеличению некомпенсируемых 
расходов акционерного общества на уплату налогов;

- изменение судебной практики в большей степени связано только с изменением законодатель­
ства. В судебной практике по вопросам, связанным с деятельностью акционерного общества, а также в 
текущих судебных процессах не отмечено изменений, которые могли бы негативно сказаться на дея­
тельности общества.

Риск потери деловой репутации (репутационный риск-):
Возникновение риска потери деловой репутации может быть обусловлено следующими внутрен­

ними и внешними факторами:
- несоблюдение акционерным обществом (его аффилированными лицами, дочерними и зависимы­

ми организациями) законодательства Российской Федерации, учредительных и внутренних докумен­
тов, обычаев делового оборота, принципов профессиональной этики;

- неисполнение акционерным обществом договорных обязательств перед кредиторами и клиента­
ми (контрагентами);

- отсутствие во внутренних документах механизмов, позволяющих эффективно регулировать кон­
фликт интересов клиентов (контрагентов), акционеров, органов управления и (или) сотрудников, а 
также минимизировать негативные последствия конфликта интересов, в том числе предотвращение 
предъявления жалоб, судебных исков со стороны клиентов (контрагентов) и (или) применение мер 
воздействия со стороны органов регулирования и надзора;

- возникновение у акционерного общества конфликта интересов с акционерами, клиентами (контр­
агентами), а также другими заинтересованными лицами;

- опубликование негативной информации об акционерном обществе или его сотрудниках, членах 
органов управления, аффилированных лицах, акционерах, дочерних и зависимых организациях в сред­
ствах массовой информации.

Стратегический риск:

Стратегический риск - это риск возникновения у акционерного общества убытков, вызванных 
ошибками (недостатками), допущенными при принятии решений, определяющих стратегию деятель­
ности и развития акционерного общества (стратегическое управление), и выражающихся:

- в неучете или недостаточном учете возможных опасностей, которые могут угрожать деятельно­
сти акционерного общества;

- в отсутствии организационных мер (управленческих) решений, которые должны обеспечить до­
стижение стратегических целей деятельности акционерного общества;

- в отсутствии или обеспечении в неполном объеме необходимых ресурсов (финансовых, матери­
ально-технических и т.д.), которые должны обеспечить достижение стратегических целей деятельно­
сти акционерного общества;

- в неправильном или недостаточно обоснованном определении перспективных направлений дея­
тельности, в которых акционерное общество может достичь преимущества перед конкурентами.

Осознавая наличие вышеперечисленных рисков, ПАО «Павловский автобус» предпринимает все 
зависящие от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для снижения вероят­
ности их реализации.

11. Сведения о крупных сделках, совершенных акционерным
обществом в отчетном году.

В 2025 году акционерным обществом не совершались сделки, признаваемые в соответствии с Фе­
деральным законом от 26.12.1995г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками, а 
также иные сделки, на совершение которых в соответствии с уставом акционерного общества распро­
страняется порядок одобрения крупных сделок.



12. Сведения о сделках с заинтересованностью, совершенных 
акционерным обществом в отчетном году.

Сведения о сделках с заинтересованностью, совершенных ПАО «Павловский автобус» в отчетном 
году, приводятся в Приложении № 2 к настоящему годовому отчету.

13. Состав и характеристика деятельности органов управления 
и контроля акционерного общества.

Общее собрание акционеров.
Высшим органом управления общества является Общее собрание акционеров ПАО «Павловский 

автобус», которое принимает решения по наиболее важным вопросам его деятельности. Полный пере­
чень вопросов, принятие решений по которым отнесены к компетенции Общего собрания акционеров, 
определены Уставом ПАО «Павловский автобус».

Решением годового Общего собрания акционеров ПАО «Павловский автобус» от 21 июня 2023 го­
да, утверждено Положение об общих собраниях акционеров ПАО «Павловский автобус», которое ре­
гламентирует порядок созыва, подготовки, проведения и подведения итогов собрания (протокол № б/н 
от 22.06.2023г.).

В 2025 году было проведено годовое заседание общего собрания акционеров, которое состоялось 
19 июня 2025 года. Решения общего собрания акционеров принимались на заседании, голосование на 
котором совмещалось с заочным голосованием.

Основные вопросы повестки дня годового заседания общего собрании акционеров:
1. О распределении прибыли (в том числе выплате (объявлении) дивидендов) и убытков ПАО 

«Павловский автобус» по результатам 2024 года.
2. Об избрании членов Совета директоров ПАО «Павловский автобус».
3. Об избрании членов Ревизионной комиссии ПАО «Павловский автобус».
4. О назначении аудиторской организации ПАО «Павловский автобус».

Внеочередные заседания общего собрания акционеров в 2025 году не проводились.

Совет директоров.
Совет директоров ПАО «Павловский автобус» осуществляет общее руководство деятельностью 

Общества.
Статус Совета директоров, его компетенция, порядок избрания членов Совета директоров, их пра­

ва и обязанности, а также порядок созыва и проведения заседаний определены Уставом ПАО «Павлов­
ский автобус» и Положением о Совете директоров ПАО «Павловский автобус», утвержденными ре­
шением годового Общего собрания акционеров ПАО «Павловский автобус» 21 июня 2023 года (про­
токол № б/н от 22.06.2023г.).

В Совет директоров ПАО «Павловский автобус» входят 7 (Семь) человек. Состав Совета директо­
ров сбалансирован, в том числе по квалификации его членов, их опыту, знаниям и деловым качествам, 
отвечает масштабам деятельности Общества, а также требованиям законодательства Российской Фе­
дерации. Кандидаты в состав Совета директоров избираются с учетом их личных и деловых качеств.

В 2025 году решением годового заседания общего собрания акционеров от 19.06.2025г. в Совет 
директоров были избраны:

До избрания , Совета директоров на годовом заседании общего собрания акционеров от 
19.06.2025г., в Совет директоров общества также в течение 2025 года входили следующие лица, из­
бранные на годовом заседании общего собрания акционеров от 19.06.2024г.:

Отчет о работе Совета директоров
Деятельность Совета директоров в 2025 году была организована в соответствии с планом работы, 

исполнение решений регулярно контролировалось.
В отчетном году было проведено семь заседаний в форме заочного голосования, на которых было 

рассмотрено 30 вопросов.
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Основные направления деятельности Совета директоров в отчетный период в основном включали 
в себя следующие вопросы: финансового характера, корпоративного управления, одобрения сделок.

Кворум заседаний/заочных голосований Совета директоров является стабильно высоким. Во всех 
заседаниях в заочном голосовании приняли 100% участие все члены Совета директоров. Принятые на 
заседаниях Совета директоров решения были выполнены.

По итогам 2025 года была проведена оценка (самооценка) основных результатов качества работы 
Совета директоров.

В течение отчетного года сделок по приобретению (отчуждению) акций акционерного общества 
членами Совета директоров не осуществлялось.

В последующие годы Совет директоров планирует уделять первостепенное внимание вопросам 
повышения эффективности корпоративного управления, увеличения прибыльности Общества, а также 
выстраивания устойчивой, надежной и конкурентоспособной политики.

Комитеты Совета директоров
Согласно Уставу и Положению о Совете директоров ПАО «Павловский автобус» при Совете ди­

ректоров формируется Комитет по аудиту, а также могут формироваться иные комитеты, целесооб­
разность создания которых определяется решением Совета директоров. Деятельность комитетов регу­
лируется соответствующими Положениями.

В 2025 году при Совете директоров ПАО «Павловский автобус» был сформирован и действовал 
один комитет - Комитет по аудиту. Совет директоров признал нецелесообразным формирование до­
полнительных комитетов, кроме избранного Комитета по аудиту.

Комитет по аудиту п р и  Совете директоров ПАР «Павловский автобус» был создан с целью 
предварительного рассмотрения вопросов, связанных с контролем за финансово-хозяйственной дея­
тельностью Общества, относящихся к компетенции Совета директоров Общества, Решения Комитета 
являются рекомендациями для Совета директоров Общества

Основные функции Комитета, права и обязанности его членов, регламент работы Комитета опре­
делены в Положении о Комитете по аудиту при Совете директоров ПАО «Павловский автобус» (ре­
дакция № 2), утвержденном решением Совета директоров 02.05.2024г. (протокол № б/н от 
02.05.2024г.).

Комитет по аудиту при Совете директоров ПАО «Павловский автобус» формируется по решению 
Совета директоров Общества из числа членов Совета директоров или третьих лиц (включая должност­
ных лиц и работников Общества) в соответствии с Уставом Общества. Комитет формируется в составе 
не менее 3 лиц на срок до избрания следующего состава Совета директоров Общества.

Исполнительные органы общества.
В соответствии с Уставом ПАО «Павловский автобус» полномочия единоличного исполнительно­

го органа осуществляет Генеральный директор общества. Коллегиальный исполнительный орган не 
предусмотрен.

Согласно Решениям Совета директоров ПАО «Павловский автобус» от 21 июля 2023 года, от 26 
января 2024 года, от 29 января 2025 года Генеральным директором ПАО «Павловский автобус» на 
срок с 01 августа 2023 года по 31 января 2028 года (включительно) избран ...

Ревизионная комиссия.
В соответствии с Уставом ПАО «Павловский автобус» Ревизионная комиссия ежегодно избирается 

на годовом заседании общего собрания акционеров в количестве 3 (трех) человек.
Ревизионная комиссия является органом контроля, осуществляющим функции внутреннего кон­

троля за финансово-хозяйственной деятельностью ПАО «Павловский автобус», органов его управле­
ния, подразделений и служб, филиалов и представительств.

В своей деятельности Ревизионная комиссия руководствуется законодательством Российской Фе­
дерации, Уставом ПАО «Павловский автобус», Положением о Ревизионной комиссии и прочими 
внутренними документами акционерного общества, утверждаемыми общим собранием акционеров, в 
части, относящейся к деятельности Ревизионной комиссии.

Ревизионная комиссия осуществляет свою деятельность в форме проверок: одной обязательной 
проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности по результатам деятельности за год, а 
также внеплановых проверок. По итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности акционер­
ного общества Ревизионная комиссия общества составляет заключение, содержащее подтверждение
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достоверности данных, содержащихся в отчетах, и иных финансовых документах общества и инфор­
мацию о фактах нарушения.

Члены Ревизионной комиссии обладают большим опытом и знаниями в области бухгалтерского 
учета, финансов и контроля, что способствует повышению эффективности деятельности Ревизионной 
комиссии и исполнению задач, возложенных на Ревизионную комиссию.

На годовом заседании общего собрания акционеров ПАО «Павловский автобус», состоявшемся 19 
июня 2024 года в состав Ревизионной комиссии были избраны следующие лица:

На годовом заседании общего собрания акционеров ПАО «Павловский автобус», состоявшемся 19 
июня 2025 года, в состав Ревизионной комиссии были избраны следующие лица:

Внутренний аудит.
Внутренний аудит в Обществе осуществляет Отдел внутреннего аудита, который является само­

стоятельным структурным подразделением Общества.
Отдел внутреннего аудита функционально подчиняется Совету директоров Общества, что обеспе­

чивает надлежащий уровень независимости от менеджмента в суждениях и выводах по результатам 
проверочных мероприятий.

Деятельность Отдела внутреннего аудита регламентирована Политикой в области организации и 
осуществления внутреннего аудита ПАО «Павловский автобус» (редакция № 2) и Положением об От­
деле внутреннего аудита ПАО «Павловский автобус», утвержденными решением Совета директоров 
ПАО «Павловский автобус» 02.05.2024г. (протокол № б/н от 02.05.2024г.)

Целью внутреннего аудита является содействие Совету директоров Общества и Генеральному ди­
ректору в сохранении и повышении стоимости Общества и достижения поставленных перед ним целей 
посредством проведения независимых и объективных внутренних аудиторских проверок на основе 
риск-ориентированного подхода.

Основными задачами Отдела внутреннего аудита являются:
• содействие в разработке и мониторинге исполнения процедур и мероприятий по совершен­

ствованию системы управления рисками и внутреннего контроля, корпоративного управления Обще­
ства;

• осуществление координации деятельности с внешним аудитором Общества, внутренними под­
разделениями Общества, ответственными за направления комплаенс и управления рисками, а также 
лицами, оказывающими услуги по консультированию в областях управления рисками, внутреннего 
контроля и корпоративного управления;

• проведение в рамках установленного порядка внутреннего аудита (внутренних аудиторских 
проверок) в Обществе и в его дочерних и зависимых обществах на основании утвержденного плана 
деятельности Отдела внутреннего аудита, а также разработка планов корректирующих мероприятий 
по результатам проведенных проверок и контроль их выполнения;

• подготовка и предоставление Комитету по аудиту и Единоличному исполнительному органу 
Общества отчетов по результатам деятельности Отдела внутреннего аудита (в том числе включающих 
информацию о существенных рисках, недостатках, результатах и эффективности выполнения меро­
приятий по устранению выявленных недостатков, результатах выполнения плана Отдела внутреннего 
аудита, результатах оценки фактического состояния, надежности и эффективности систем управления 
рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления Общества);

• проверка соблюдения членами исполнительных органов Общества и его работниками положе­
ний законодательства Российской Федерации и внутренних политик Общества, касающихся инсайдер­
ской и конфиденциальной информации и борьбы с коррупцией, а также соблюдения требований Ко­
декса этики Общества;

• содействие исполнительным органам Общества в расследовании недобросовест­
ных/противоправных действий работников и третьих лиц, включая халатность, мошенничество, взя­
точничество и коррупцию, коммерческий подкуп, злоупотребления и различные противоправные дей­
ствия, которые наносят ущерб Обществу;

• оценка безопасности и эффективности информационных систем Общества (проведение ИТ- 
аудитов);

• оказание консультационной поддержки руководству Общества и руководству его дочерних и 
зависимых обществ по вопросам, входящим в компетенцию Отдела внутреннего аудита;
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* другие задачи, поставленные перед Отделом внутреннего аудита Советом директоров Обще­
ства и Комитетом по аудиту.

Для решения поставленных задач и достижения целей Отдел внутреннего аудита осуществляет 
следующие функции:

* проведение оценки эффективности системы внутреннего контроля Общества и его дочерних и 
зависимых обществ и выработка соответствующих рекомендаций по результатам оценки;

* проведение оценки эффективности системы управления- рисками Общества и его дочерних и 
зависимых обществ и выработка соответствующих рекомендаций по результатам оценки;

* проведение оценки эффективности системы корпоративного управления Общества и его до­
черних и зависимых обществ и выработка соответствующих рекомендаций по результатам оценки.

Обществом в отчетном периоде проведена оценка деятельности внутреннего аудита, по итогам ко­
торой была подтверждена ее эффективность.

Внешний аудит.
Для обеспечения максимальной объективности и достоверности финансовых результатов 

ПАО «Павловский автобус» привлекает для проведения ежегодной проверки и подтверждения годо­
вой бухгалтерской (финансовой) отчетности независимого профессионального аудитора - внешнего 
аудитора, не связанного имущественными интересами с акционерным обществом или его акционера­
ми.

Выбор аудиторской организации осуществляется на конкурсной основе по следующим критериям: 
спектр предлагаемых услуг, наличие деловой репутации, ценовая политика. Аудиторская организация 
Общества должен отвечать требованиям независимости аудиторов, установленным статьей 8 Феде­
рального закона от 30.12.2008г. № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности».

Подбор перечня кандидатур в аудиторы осуществляется единоличным исполнительным органом 
ПАО «Павловский автобус». Поступившие предложения по кандидатурам в аудиторы рассматривают­
ся Советом директоров и выносятся на годовое Общее собрание акционеров. В соответствии с п. 14,12. 
Устава ПАО «Павловский автобус» Общее собрание акционеров назначает аудиторскую организацию 
Общества, размер оплаты ее услуг определяется Советом директоров Общества.

Аудит годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности и консолидированной финансовой отчет­
ности ПАО «Павловский автобус» за 2025 год осуществлен Юникон Акционерное Общество, которое 
было утверждено в качестве аудитора на годовом заседании общего собрания акционеров 19 июня 
2025 года (протокол № б/н от 23.06.2025г.).

Вознаграждение аудитора за услуги аудиторского характера за 2025 год составило 1 932 819 руб­
лей 60 копеек с учетом НДС.

Обществом в отчетном периоде проведена оценка деятельности внешнего аудитора, по итогам ко­
торой была подтверждена ее эффективность.

14. Основные положения политики акционерного общества в области вознаграж­
дения и компенсации расходов, размер вознаграждения, выплаченного членам 

органов управления в течение отчетного года.
Совет директоров.
По решению общего собрания акционеров членам Совета директоров за период исполнения ими 

своих обязанностей может выплачиваться вознаграждение. Размер такого вознаграждения устанавли­
вается решением общего собрания акционеров. Членам Совета директоров компенсируются расходы, 
связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров Общества, прямо предусмотренные 
Положением о Совете директоров Публичного акционерного общества «Павловский автобус» от 
21.06.2023 года. Компенсации расходов, связанных с исполнением членами Совета директоров своих 
функций, осуществляются по фактически произведенным расходам, на основании представленных 
документов, подтверждающих указанные расходы.

Вознаграждения, в том числе заработная плата, премии, комиссионные, льготы и/или компенсации 
расходов, а также иные имущественные представления членам Совета директоров ПАО «Павловский 
автобус» в 2025 году не выплачивались.

Соглашения относительно таких выплат в текущем 2026 финансовом году отсутствуют.

Единоличный исполнительный орган общества.
В соответствии с Положением о Совете директоров ПАО «Павловский автобус» условия договора 

с единоличным исполнительным органом Общества утверждаются Советом директоров.
В 2025 году размер вознаграждения генерального директора устанавливался трудовым договором.
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15. Социальная политика акционерного общества.
Направления социальной политики в 2025 году.
Основная цель реализации социальной политики ПАО «Павловский автобус» - обеспечение до­

стойного уровня жизни работников, который помимо вознаграждения, социального пакета и предо­
ставления возможностей для профессионального роста предполагает организацию досуга, вовлечение 
в корпоративную культурную и спортивную жизнь, создание условий для воспитания и образования 
детей сотрудников.

В 2025 году на реализацию социальных программ, обеспечение льгот и гарантий было направлено 
более 1,5 млн. руб.

Для успешной реализации социальной политики ежегодно обществом заключается коллективный 
договор, в котором закреплены приоритетные мероприятия по созданию безопасных условий труда, 
развитию персонала, повышению уровня корпоративной культуры, совершенствованию оплаты труда 
и мотивации. Основные направления коллективного договора ПАО «Павловский автобус»:

- охрана труда и экологическая безопасность, обеспечение сотрудников спецодеждой и средства­
ми индивидуальной защиты;

- медицинские осмотры сотрудников;
- обучение персонала технике безопасности;
- привлечение сотрудников к здоровому образу жизни: проведение спортивных мероприятий среди 

структурных подразделений, среди других предприятий, участие в городских соревнованиях и др.;
- организация полноценного питания работников с выплатой работникам частичной компенсации 

за питание, улучшение санитарно-бытовых условий, качества питания, уровня сервиса и обслужива­
ния;

- обеспечение социально-культурного развития сотрудников;
- организация отдыха работников и их детей, обеспечение путевками в оздоровительные учрежде­

ния;
- оказание сотрудникам материальной помощи;
- укрепление шефских связей с дошкольными и образовательными учреждениями;
- обеспечение программы поддержки молодых родителей, чьи дети посещают детские дошкольные
учреждения,
В целях поощрения работников за добросовестный труд, значимый вклад в повышение техниче­

ского уровня и качества выпускаемой продукции ПАО «Павловский автобус» выплачивает вознаграж­
дения сотрудникам по итогам года.

Ежегодно, ко Дню машиностроителя, сотрудники общества отмечаются наградами разного уровня 
за особые достижения в труде и вклад в развитие компании.

Большое внимание в обществе уделяется мероприятиям по улучшению условий труда и повыше­
нию комфорта на рабочих местах: отремонтированы административные и бытовые помещения, благо­
устраивается территория, повысилось качество индивидуальных средств защиты и спецодежды и т.д.

Ежегодно ПАО «Павловский автобус» проводит широкомасштабный опрос сотрудников о степени 
удовлетворенности работы на предприятии. При реализации социальной политики учитываются итоги 
опроса, на основании которых разрабатываются мероприятия, направленные на повышение степени 
удовлетворенности сотрудников трудом. По результатам опроса «Ваше мнение» 2025 года определены 
основные направления для улучшений, все мероприятия выполнены в полном объеме.

Обучение и развитие сотрудников.
В ПАО «Павловский автобус реализуется программа формирования и развития кадрового резерва.
Проводится обучение персонала, занятого на работах во вредных и опасных условиях труда в оч­

ном и дистанционном формате.
Так же работники проходят профессиональное и развивающее обучение.

Мероприятия для молодежи.
Важной составляющей молодежной политики ПАО «Павловский автобус» является максимальное 

вовлечение в развитие общества молодых специалистов.
Традиционно обществом проводятся конкурсы профессионального мастерства среди молодых ра­

ботников, заинтересованных в профессиональном росте и повышении своей квалификации. Конкурс 
предоставляет работникам общества хорошую возможность обмена производственным опытом и лич­
ными достижениями. В конкурсе принимают участие работники компании и учащиеся базовых учеб­
ных заведений.

Проведение ПАО «Павловский автобус» культурно-массовых мероприятий позволяет создать 
условия для творческой самореализации и досуга молодых специалистов. Не менее важной составля­

13



ющей является поощрение здорового образа жизни в молодежной среде. Ежегодно обществом прово­
дятся спартакиады среди структурных подразделений и другие корпоративные мероприятия.

ПАО «Павловский автобус» стремится к тому, чтобы реализация молодежной политики в обще­
стве помогала создавать благоприятные условия для всестороннего развития молодых работников, за­
щиты их прав и обеспечение наиболее полной самореализации в интересах общества.

Одним из приоритетных направлений молодежной политики является взаимодействие с учебными 
заведениями: учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования.

Подготовка следующего поколения сотрудников начинается еще в старших классах школы. В об­
ществе на постоянной основе проводится сотрудничество с подшефными школами. В рамках про­
граммы профориентации проводятся экскурсии на предприятие, открытые уроки, презентации и круг­
лые столы.

Общество ежегодно предоставляет возможность студентами профильных учебных заведений для 
прохождения практики. Для повышения квалификации и ознакомления с современными производ­
ственными процессами и технологиями в обществе организуются стажировки преподавательского со­
става учебных заведений. Специалисты общества принимают активное участие в реализации образо­
вательных программ, как на стадии разработки/актуализации учебных курсов и программ, так и в про­
цессах формирования предметных компетенций (чтение лекций, проведение мастер-классов и семина­
ров и др.).

Социальные и благотворительные проекты.
Социальные и благотворительные проекты ПАО «Павловский автобус» в 2025 году:
- ежегодно организуется санаторно-курортное оздоровление работников и детей своих сотрудни­

ков в санаториях Нижегородской области и южного направления;
- оказывается социальная поддержка: многодетным семьям и работникам, чьи дети идут в первый 

класс, работникам, попавшим в тяжелую жизненную ситуацию, возмещается часть средств за дорого­
стоящее лечение, проезд, проживание и др.;

- оказывается поддержка ветеранам войны и труда, бывшим работникам общества. Организуются 
праздничные мероприятия к Дню Победы, Дню пожилого человека, Международному дню инвалида и 
другим общероссийским и корпоративным датам;

- в обществе действует добровольная народная дружина из числа сотрудников ПАО «Павловский 
автобус». Цель проекта - содействие полиции в обеспечении правопорядка в городе, снижение количе­
ства правонарушений;

- с целью сохранения корпоративных и культурных традиций, организации качественного досуга и 
привлечения к здоровому образу жизни общество поддерживает объекты социальной сферы: Дом 
культуры, Базу отдыха и детский оздоровительный лагерь, профильные учебные заведения, спортив­
ные объекты города;

- активно развивается волонтерское движение. Сотрудники компании, волонтеры, принимают 
участие в акциях «Елка желаний», «8:0 в пользу Победы», «ЗАБОРоВО!»» и др.

16. Деятельность акционерного общества в области охраны
окружающей среды.

Экологическая политика ПАО «Павловский автобус» направлена на выявление, минимизацию и 
предотвращение неблагоприятного воздействия производственной деятельности на окружающую сре­
ду, соблюдение законодательных и других требований в области охраны окружающей среды.

В ПАО «Павловский автобус» введена и постоянно совершенствуется интегрированная система 
менеджмента экологии в соответствии с требованиями стандартов ГОСТ Р ИСО 14001:2016 «Системы 
экологического менеджмента» и ГОСТ Р ИСО 45001:2020 «Системы менеджмента безопасности труда 
и охраны здоровья».

Для эффективного функционирования системы экологического менеджмента в Обществе опреде­
лены персональные обязанности и личная ответственность руководителей всех уровней за результаты 
работы в области экологии.

ПАО «Павловский автобус» располагает всеми необходимыми действующими разрешениями на 
осуществление производственной деятельности: решение об установлении санитарно-защитной зоны 
(очистные сооружения), решение о предоставлении водного объекта в пользование, декларации о воз­
действии на окружающую среду, лицензия на осуществление деятельности по сбору, транспортирова­
нию, обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению отходов I - IV классов опасности.

Затраты ПАО «Павловский автобус» на природоохранные мероприятия в 2025 году составили 
40 377,00 тыс. рублей.
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Платежи за негативное воздействие на окружающую среду в 2025 году составили 20,30 тыс. руб­
лей.

17. Сведения (отчет) о соблюдении акционерным обществом принципов и реко­
мендаций Кодекса корпоративного управления.

Общество стремится следовать принципам и рекомендациям, указанным в Кодексе корпоративно­
го управления, рекомендованном к применению Банком России письмом Банка России от 10 апреля 
2014 г. № 06-52/2463 «О Кодексе корпоративного управления».

Принятая в Обществе модель корпоративного управления опирается на нормы действующего 
законодательства и принципы отраженные в Кодексе корпоративного управления, являющегося для 
акционерного общества источником для разработки внутренних собственных документов, 
Сложившаеся практика корпоративного управления общества нацелена на гармонизацию 
взаимоотношений между акционерами, инвесторами, членами совета директоров, исполнительными 
органами управления, работниками и иными заинтересованными сторонами, учавствующими в 
экономической деятельности общества.

Реализуемая в акционерном обществе модель корпоративного управления обеспечивает:
- равное отношение ко всем акционерам при реализации ими прав, связанных с участием в 

обществе;
- осуществление Советом директоров стратегического управления деятельностью общества;
- контроль со стороны Совета директоров за деятельностью исполнительных органов общества;
- добросовестное и надлежащее руководство текущей деятельностью исполнительными органами 

общества и подотчетность исполнительных органов Совету директоров и акционерам;
- эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью;
- соблюдение интересов и предусмотренных законодательством прав акционеров, инвесторов, 

кредиторов, иных заинтересованных лиц;
- соблюдение высоких стандартов социальной ответственности.
Высшим органом управления акционерного общества является общее собрание акционеров. Ком­

петенция общего собрания акционеров определена Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества. Вопросы, отнесенные 
к компетенции общего собрания акционеров, не могут быть переданы на решение исполнительным 
органам общества, а также Совету директоров общества, за исключением вопросов, предусмотренных 
Федеральным законом «Об акционерных обществах». Общее собрание акционеров не вправе рассмат­
ривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции Федеральным законом 
«Об акционерных обществах».

Структура органов управления и контроля, лежащая в основе модели корпоративного управления 
Общества приведена в разделе 13 настоящего Годового отчета акционерного общества.

Акционеры имеют право участвовать в управлении акционерным обществом путём принятия 
решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров. 
Реализуется право акционеров на получение полной и достоверной информации об обществе. 
Акционерам обеспечены надёжные и эффективные способы учёта прав собственности на акции. Совет 
директоров осуществляет стратегическое управление деятельностью общества и эффективный 
контроль за деятельностью его исполнительных органов,

ПАО «Павловский автобус» обеспечивает соблюдение принципов корпоративного управления в 
том числе через прозрачность своей деятельности в соответствии со всеми применимыми 
законодательными требованиями. Акционерам предоставлено право на регулярное и своевременное 
получение информации о деятельности общества.

В 2025 году в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2010г, № 224-ФЗ «О 
противодействии неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию 
рынком и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 
Общество предоставляло ПАО Московская Биржа списки инсайдеров ПАО «Павловский автобус». 
Информация, предусмотренная Положением № 751-П от 11.01.2021г. предоставлялась Центральному 
депозитарию в определенные Положением сроки.

Раскрытие информации в 2025 году осуществлялось в соответствии с Постановлением Правитель­
ства РФ от 04.07.2023г. Х° 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) предоставления информации, 
подлежащей раскрытию и (или) предоставлению в соответствии с требованиями Федерального закона 
«Об акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке ценных бумаг» и Постановлением 
Правительства РФ от 28.09.2023г. № 1587 «Об особенностях раскрытия инсайдерской информации, 
подлежащей раскрытию в соответствии с требованиями Федерального закона «О противодействии не­
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правомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рынком и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

Планируемые (предполагаемые) действия и мероприятия акционерного общества по совер­
шенствованию модели и практики корпоративного управления:

В целях повышения совершенствования корпоративного управления Общество планирует в 2026 
году продолжить мероприятия по совершенствованию системы корпоративного управления общества 
в соответствии с рекомендациями Кодекса.

Сводная таблица, характеризующая соблюдение Обществом принципов и рекомендаций Кодекса 
корпоративного управления, составленная на основе рекомендаций Банка России (письмо от 
27.12.2021г. № ИН-06-28/102) приведена в Приложении № 1 к годовому отчету.

18. Дополнительная информация для акционеров.
По вопросам получения доступа к информации для акционеров можно обращаться:
ПАО «Павловский автобус»
Адрес: 606108, Нижегородская область, город Павлово, улица Суворова, дом 1.
Контактный телефон: (83171) 2-85-04 (управление по правовым вопросам и управлению собствен­

ностью)
Факс:(83171)3-56-60
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Приложение № 2 
к годовому отчету ПАО «Павловский автобус» 

за 2025 год

Сведения о сделках с заинтересованностью, совершенных акционерным обществом в отчетном году.

1) Дата совершения сделки: 01,01.2025
Предмет и иные существенные условия сделки: генеральное соглашение о намерениях оказывать взаимные 
услуги, выполнять работы, передавать имущество/права/обязанности по заключенным и планируемым к 
заключению договорам
Лицо (лица), являющееся стороной (сторонами) и выгодоприобретателем (выгодоприобретателями) по сделке: 
ПАО «Павловский автобус»,...
Информация о лице (лицах), признанном (признанных) в соответствии с законодательством Российской 
Федерации лицом (лицами), заинтересованным (заинтересованными) в совершении сделки...
Размер (цена) сделки в денежном выражении: 124 609 331,61 рублей
Срок исполнения обязательств по сделке, а также сведения об исполнении указанных обязательств: по 
30.06.2026г. (включительно), обязательства по сделке исполняются
Орган управления публичного акционерного общества, принявший решение об одобрении сделки: Совет 
директоров (наблюдательный совет)
Дата принятия решения об одобрении сделки: 26.12.2024 
Дата составления протокола: 27.12,2024 
Номер протокола: б/н

2) Дата совершения сделки: 01.01,2025
Предмет и иные существенные условия сделки: генеральное соглашение о намерениях оказывать взаимные 
услуги, выполнять работы, передавать имущество/права/обязанности по заключенным и планируемым к 
заключению договорам
Лицо (лица), являющееся стороной (сторонами) и выгодоприобретателем (выгодоприобретателями) по сделке: 
ПАО «Павловский автобус»,...
Информация о лице (лицах), признанном (признанных) в соответствии с законодательством Российской 
Федерации лицом (лицами), заинтересованным (заинтересованными) в совершении сделки...
Размер (цена) сделки в денежном выражении: 1 384 548,13 рублей
Срок исполнения обязательств по сделке, а также сведения об исполнении указанных обязательств: по 
30.06.2026г. (включительно), обязательства по сделке исполняются
Орган управления публичного акционерного общества, принявший решение об одобрении сделки: Совет 
директоров (наблюдательный совет)
Дата принятия решения об одобрении сделки: 26,12.2024 
Дата составления протокола: 27.12.2024 
Номер протокола: б/н

3) Дата совершения сделки: 01.01.2025
Предмет и иные существенные условия сделки: генеральное соглашение о намерениях оказывать взаимные 
услуги, выполнять работы, передавать имущество/права/обязанности по заключенным и планируемым к 
заключению договорам
Лицо (лица), являющееся стороной (сторонами) и выгодоприобретателем (выгодоприобретателями) по сделке: 
ПАО «Павловский автобус»,...
Информация о лице (лицах), признанном (признанных) в соответствии с законодательством Российской 
Федерации лицом (лицами), заинтересованным (заинтересованными) в совершении сделки ...
Размер (цена) сделки в денежном выражении: 1384 548,13 рублей
Срок исполнения обязательств по сделке, а также сведения об исполнении указанных обязательств: по 
30.06.2026г. (включительно), обязательства по сделке исполняются
Орган управления публичного акционерного общества, принявший решение об одобрении сделки: Совет 
директоров (наблюдательный совет)
Дата принятия решения об одобрении сделки: 26.12.2024 
Дата составления протокола: 27.12.2024 
Номер протокола: б/н

4) Дата совершения сделки: 01.01.2025
Предмет и иные существенные условия сделки: генеральное соглашение о намерениях оказывать взаимные 
услуги, выполнять работы, передавать имущество/права/обязанности по заключенным и планируемым к 
заключению договорам
Лицо (лица), являющееся стороной (сторонами) и выгодоприобретателем (выгодоприобретателями) по сделке: 
ПАО «Павловский автобус»,...
Информация о лице (лицах), признанном (признанных) в соответствии с законодательством Российской 
Федерации лицом (лицами), заинтересованным (заинтересованными) в совершении сделки...
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Размер (цена) сделки в денежном выражении: 1 384 548,13 рублей
Срок исполнения обязательств по сделке, а также сведения об исполнении указанных обязательств: по 
30.06.2026г. (включительно), обязательства по сделке исполняются
Орган управления публичного акционерного общества, принявший решение об одобрении сделки: Совет 
директоров (наблюдательный совет)
Дата принятия решения об одобрении сделки: 26.12.2024 
Дата составления протокола: 27.12.2024 
Номер протокола: б/н

5) Дата совершения сделки: 01.01.2025
Предмет сделки и иные существенные условия сделки: договор на прием-передачу газа, техническое и 
аварийно-диспетчерское обслуживание газопроводов
Лицо (лица), являющееся стороной (сторонами) и выгодоприобретателем (выгодоприобретателями) по сделке: 
Исполнитель - ПАО «Павловский автобус», Заказчик -...
Информация о лице (лицах), признанном (признанных) в соответствии с законодательством Российской 
Федерации лицом (лицами), заинтересованным (заинтересованными) в совершении сделки...
Размер (цена) сделки в денежном выражении: 43 087 797,55рублей
Срок исполнения обязательств по сделке, а также сведения об исполнении указанных обязательств: по 
31.12.2025г., обязательства по сделке исполняются
Орган управления публичного акционерного общества, принявший решение об одобрении сделки: решение о 
согласии на совершение сделки или ее последующем одобрении не принималось

6) Взаимосвязанные сделки
Даты совершения взаимосвязанных сделок: 21.01.2025,21.02.2025,21.03.2025,21.04.2025,21.05.2025,23.06.2025,
21.07.2025.21.08.2025.22.09.2025, 21.10.2025, 21.11.2025, 22.12.2025
Предмет взаимосвязанных сделок и иные существенные условия взаимосвязанных сделок: соглашение об 
уступке права требования (цессия)
Лицо (лица), являющееся стороной (сторонами) и выгодоприобретателем (выгодоприобретателями) по 
взаимосвязанным сделкам: Новый кредитор (цессионарий) - ПАО «Павловский автобус», Первоначальный 
кредитор (цедент) -..., Должник -...
Информация о лице (лицах), признанном (признанных) в соответствии с законодательством Российской 
Федерации лицом (лицами), заинтересованным (заинтересованными) в совершении взаимосвязанных сделок ... 
Размер (цена) взаимосвязанных сделок в денежном выражении: 106 051 481,23 рублей
Срок исполнения обязательств по взаимосвязанным сделкам, а также сведения об исполнении указанных 
обязательств: до полного исполнения обязательств, обязательства по сделке исполнены 
Орган управления публичного акционерного общества, принявший решение об одобрении сделки: решение о 
согласии на совершение сделки или ее последующем одобрении не принималось

7) Дата совершения сделки: 03.03.2025
Предмет сделки и иные существенные условия сделки: договор на оказание услуг и выполнение ремонтных 
работ по отдельным заявкам Заказчика, стоимость услуг определяется заказ - заявками, калькуляциями 
или сметами Исполнителя
Лицо (лица), являющееся стороной (сторонами) и выгодоприобретателем (выгодоприобретателями) по сделке: 
Заказчик - ПАО «Павловский автобус», Исполнитель -...
Информация о лице (лицах), признанном (признанных) в соответствии с законодательством Российской 
Федерации лицом (лицами), заинтересованным (заинтересованными) в совершении сделки...
Размер (цена) сделки в денежном выражении: 22180 711,53 рублей
Срок исполнения обязательств по сделке, а также сведения об исполнении указанных обязательств: до полного 
выполнения обязательств, обязательства по сделке исполнены
Орган управления публичного акционерного общества, принявший решение об одобрении сделки: решение о 
согласии на совершение сделки или ее последующем одобрении не принималось

8) Взаимосвязанные сделки
Даты совершения взаимосвязанных сделок: 28.07.2025,31.07.2025,20.08.2025,22.08.2025,22.09.2925,22.10.2025,
24.10.2025.27.10.2025,'29.10.2025, 21.11.2025,11.12.2025, 24.12.2025
Предмет взаимосвязанных сделок и иные существенные условия взаимосвязанных сделок: договоры поставки 
товара..., наименование, количество товара и сроки поставки устанавливаются в спецификации, которая 
является неотъемлемой частью договора
Лицо (лица), являющееся стороной (сторонами) и выгодоприобретателем (выгодоприобретателями) по 
взаимосвязанным сделкам: Покупатель - ПАО «Павловский автобус», Поставщик -...
Информация о лице (лицах), признанном (признанных) в соответствии с законодательством Российской 
Федерации лицом (лицами), заинтересованным (заинтересованными) в совершении взаимосвязанных сделок ... 
Размер (цена) взаимосвязанных сделок в денежном выражении: 24 452120,63 рублей
Срок исполнения обязательств по взаимосвязанным сделкам, а также сведения об исполнении указанных
обязательств: до полного исполнения обязательств, обязательства по сделке исполняются
Орган управления публичного акционерного общества, принявший решение об одобрении сделки; решение о
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9) Дата совершения сделки: 29.12.2025
Предмет и иные существенные условия сделки: дополнительное соглашение к генеральному соглашению от 
01.01.2025г. Дополнительное соглашение изменяет условия генерального соглашения. Действие 
генерального соглашения распространяется на все действующие заключенные договоры и вновь 
заключаемые в течение Контрольного периода договоры, включая дополнительные соглашения к ним, до 
момента, пока совокупная стоимость реализованных друг другу товаров, работ, услуг, обязательств, 
прав за Контрольный период не превысит нарастающим итогом Лимит одобрения.
Лицо (лица), являющееся стороной (сторонами) и выгодоприобретателем (выгодоприобретателями) по сделке: 
ПАО «Павловский автобус»,...
Информация о лице (лицах), признанном (признанных) в соответствии с законодательством Российской 
Федерации лицом (лицами), заинтересованным (заинтересованными) в совершении сделки...
Размер (цена) сделки в денежном выражении: 1 384 548,13 рублей
Срок исполнения обязательств по сделке, а также сведения об исполнении указанных обязательств: до 
30.06.2026г. включительно, обязательства по сделке исполняются
Орган управления публичного акционерного общества, принявший решение об одобрении сделки: Совет 
директоров (наблюдательный совет)
Дата принятия решения об одобрении сделки: 29.12.2025 
Дата составления протокола: 29.12.2025 
Номер протокола: б/н
Существенные условия ранее заключенного договора: генеральное соглашение о намерениях оказывать 
взаимные услуги, выполнять работы, передавать имущество/права/обязанности по заключенным и 
планируемым к заключению договорам. Срок действия генерального соглашения с 01.01.2025г. до 30.06.2026г. 
включительно.

10) Дата совершения сделки: 29.12,2025
Предмет и иные существенные условия сделки: дополнительное соглашение к генеральному соглашению от 
01.01.2025г. Дополнительное соглашение изменяет условия генерального соглашения. Действие 
генерального соглашения распространяется на все действующие заключенные договоры и вновь 
заключаемые в течение Контрольного периода договоры, включая дополнительные соглашения к ним, до 
момента, пока совокупная стоимость реализованных друг другу товаров, работ, услуг, обязательств, 
прав за Контрольный период не превысит нарастающим итогом Лимит одобрения.
Лицо (лица), являющееся стороной (сторонами) и выгодоприобретателем (выгодоприобретателями) по сделке: 
ПАО «Павловский автобус»,...
Информация о лице (лицах), признанном (признанных) в соответствии с законодательством Российской 
Федерации лицом (лицами), заинтересованным (заинтересованными) в совершении сделки...
Размер (цена) сделки в денежном выражении: 1384 548,13 рублей
Срок исполнения обязательств по сделке, а также сведения об исполнении указанных обязательств: до 
30.06.2026г. включительно, обязательства по сделке исполняются
Орган управления публичного акционерного общества, принявший решение об одобрении сделки: Совет 
директоров (наблюдательный совет)
Дата принятия решения об одобрении сделки: 29.12.2025 
Дата составления протокола: 29,12.2025 
Номер протокола: б/н
Существенные условия ранее заключенного договора: генеральное соглашение о намерениях оказывать 
взаимные услуги, выполнять работы, передавать имущество/права/обязанности по заключенным и 
планируемым к заключению договорам. Срок действия генерального соглашения с 01.01.2025г. до 30.06.2026г. 
включительно.

11) Дата совершения сделки: 29.12.2025
Предмет и иные существенные условия сделки: дополнительное соглашение к генеральному соглашению от 
01.01.2025г. Дополнительное соглашение изменяет условия генерального соглашения. Действие 
генерального соглашения распространяется на все действующие заключенные договоры и вновь 
заключаемые в течение Контрольного периода договоры, включая дополнительные соглашения к ним, до 
момента, пока совокупная стоимость реализованных друг другу товаров, работ, услуг, обязательств, 
прав за Контрольный период не превысит нарастающим итогом Лимит одобрения.
Лицо (лица), являющееся стороной (сторонами) и выгодоприобретателем (выгодоприобретателями) по сделке: 
ПАО «Павловский автобус» ,...
Информация о лице (лицах), признанном (признанных) в соответствии с законодательством Российской 
Федерации лицом (лицами), заинтересованным (заинтересованными) в совершении сделки...
Размер (цена) сделки в денежном выражении: 124 609 331,61 рублей
Срок исполнения обязательств по сделке, а также сведения об исполнении указанных обязательств: до 
30.06,2026г. включительно, обязательства по сделке исполняются
Орган управления публичного акционерного общества, принявший решение об одобрении сделки: Совет 
директоров (наблюдательный совет)

согласии на совершение сделки или ее последующем одобрении не принималось
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Дата принятия решения об одобрении сделки: 29.12.2025 
Дата составления протокола: 29.12.2025 
Номер протокола: б/н
Существенные условия ранее заключенного договора: генеральное соглашение о намерениях оказывать 
взаимные услуги, выполнять работы, передавать имущество/права/обязанности по заключенным и 
планируемым к заключению договорам. Срок действия генерального соглашения с 01.01.2025г. до 30.06.2026г. 
включительно.

12) Дата совершения сделки: 29.12.2025
Предмет и иные существенные условия сделки: дополнительное соглашение к генеральному соглашению от 
01.01.2025г. Дополнительное соглашение изменяет условия генерального соглашения. Действие 
генерального соглашения распространяется на все действующие заключенные договоры и вновь 
заключаемые в течение Контрольного периода договоры, включая дополнительные соглашения к ним, до 
момента, пока совокупная стоимость реализованных друг другу товаров, работ, услуг, обязательств, 
прав за Контрольный период не превысит нарастающим итогом Лимит одобрения.
Лицо (лица), являющееся стороной (сторонами) и выгодоприобретателем (выгодоприобретателями) по сделке: 
ПА О «Павловский автобус»,...
Информация о лице (лицах), признанном (признанных) в соответствии с законодательством Российской 
Федерации лицом (лицами), заинтересованным (заинтересованными) в совершении сделки...
Размер (цена) сделки в денежном выражении: 1 384 548,13 рублей
Срок исполнения обязательств по сделке, а также сведения об исполнении указанных обязательств: до 
30.06.2026г. включительно, обязательства по сделке исполняются
Орган управления публичного акционерного общества, принявший решение об одобрении сделки: Совет 
директоров (наблюдательный совет)
Дата принятия решения об одобрении сделки: 29.12.2025 
Дата составления протокола: 29.12.2025 
Номер протокола: б/н
Существенные условия ранее заключенного договора: генеральное соглашение о намерениях оказывать 
взаимные услуги, выполнять работы, передавать имущество/права/обязанности по заключенным и 
планируемым к заключению договорам. Срок действия генерального соглашения с 01.01.2025г. до 30.06.2026г. 
включительно.
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